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toteutuksen arvio ja
kehittamistarpeet 2026-2027
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1. Kokonaisarvio

Nuorten kesatyollistamista kehitettiin vuonna 2026 aiempaa yhtenaisempana kokonaisuutena,
johon kuuluivat kunnan omat kesatyopaikat, kesatyosetelit, tyoelamavalmiuksien tukeminen,
yritysyhteisty0 ja nuorten yrittajyys. Samalla prosesseja sahkoistettiin ja yhdenmukaistettiin.

Kesatyollistamisen volyymi kasvoi selvasti edellisvuodesta. Kunnan kesatyopaikkoihin saatiin
98 hakemusta ja kesatyohon valittiin 33 nuorta. Kesatyosetelia haki 36 nuorta, ja
arviointihetkeen mennessa seteli oli myonnetty 22 nuorelle. Vuonna 2025 kunnan
kesatyontekijoita oli 20 ja kesatyoseteleita lunastettiin kuusi. Alemmassa kehittamistyodssa
tunnistettu kesatyollistamisen volyymin laskeva kehitys saatiin siten ainakin kunnan omien
kesatyopaikkojen osalta kaannettya.

Vuoden 2026 kokemusten perusteella kesatyollistamisen perusrakenne on toimiva.
Kehittamismallin eri osat toteutuivat kuitenkin viela osittain erillisina. Keskeinen
jatkokehittamisen tarve on prosessien yksinkertaistamisessa, eri tukimuotojen tavoitteiden ja
kohderyhmien tasmentamisessa seka vastuiden ja vuosittaisen aikataulun selkeyttamisessa.

2. Tyoelamavalmiuksien tukeminen
Havainnot 2026

Kehittamismalliin sisaltyi tavoite tukea nuorten tyonhaku- ja tydelamavalmiuksia osana
kesatyollistamisen kokonaisuutta. Kaikkien kunnan kesatyohakijoiden systemaattinen
haastattelu ei kuitenkaan toteutunut, eika kaytettavissa oleva resurssi olisi mahdollistanut
kaikkien hakijoiden haastattelemista tarkoituksenmukaisella tavalla. Kunnan kesatyopaikkoihin
saadut hakemukset olivat paasaantoisesti laadukkaita.

Myoskaan 4H kanssa suunnitellun tydelamavalmennuksen ja haastattelujakson vaiheistus ei
ensimmaisena toteutusvuonna toiminut suunnitellusti. Kunnan kesatyohaun ja valintojen
etenemista seka eri vaiheisiin tarvittavaa aikaa ei osattu ennakoida riittavan tarkasti. Kokemus
osoitti tarpeen erottaa yleinen tyoelamavalmiuksien kehittaminen nykyista selvemmin kunnan
omasta rekrytointiprosessista ja suunnitella toimintojen vuosittainen ajoitus etukateen.

Kehittamisehdotukset 2027

Yleinen tyonhaku- ja tydelamavalmiuksien tukeminen erotetaan kunnan varsinaisesta
kesatyorekrytoinnista. Ruskon koulujen 8.-luokkalaisille toteutettava 4H Tyoelamaajokortti
sailytetaan yleisia tyonhaku- ja tydelamavalmiuksia tukevana toimintana. Tavoitteena on antaa
nuorille valmiuksia hakea tyota kunnan lisaksi yrityksista, yhdistyksista ja muilta tyonantajilta
seka hyodyntaa osaamista myos myohempina vuosina.
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Sivistyspalvelut vastaa Tyoelamaajokortin kaytannon toteutuksen koordinoinnista osana
koulujen toimintaa. Hyvinvointitoimiala vastaa 4H kanssa tehtavista yhteistyo- ja
tukisopimuksista. Toiminnan aikataulu sovitaan vuosittain riittavan ajoissa suhteessa
kesatyohakuun.

Kunnan kesatyopaikkojen valinnassa haastattelua kaytetaan silloin, kun se on hakijamaaran,
tehtavan tai hakijoiden tasapuolisen arvioinnin kannalta tarkoituksenmukaista. Haastattelu ei
siten ole kaikille hakijoille automaattinen osa rekrytointiprosessia.

3. Kunnan kesatyopaikat
Havainnot 2026

Kunnan kesatyopaikkojen haku toteutettiin yhdella yhteisella Kuntarekry-haulla. Hakemuksia
saatiin 98 ja kesatyohon valittiin 33 nuorta. Yhteinen haku osoittautui hakijoiden kannalta
selkeaksi seka viestinnallisesti ja teknisesti toimivaksi.

Hakijat pystyivat asettamaan eri palvelualueet ensisijaisuusjarjestykseen. Valinnoissa pyrittiin
varmistamaan jokaisen hakijan huomioiminen vahintaan yhden palvelualueen valinnassa.
Menettely tuki hakijoiden tasapuolista huomioimista, mutta teki prosessista monivaiheisen ja
eri palvelualueiden valinnoista toisistaan riippuvaisia.

Kehittamisehdotukset 2027

Yhteinen Kuntarekry-haku sailytetaan. Hakija kohdentaa hakemuksensa yhteen ensisijaiseen
hakukohteeseen. Haun paatyttya toimialat saavat oman hakijajoukkonsa ja vastaavat
valinnoista seka tarvittavista haastatteluista. Hakijalle voidaan lisaksi antaa mahdollisuus
ilmoittaa, etta hakemus voidaan huomioida myos muussa hakukohteessa, mikali paikkoja jaa
tayttamatta.

Kesatyopaikkojen kokonaismaara ja jakautuminen toimialoille vahvistetaan vuosittain
talousarvion perusteella ennen haun kaynnistamista. Samalla sovitaan yhteinen aikataulu,
valintaperiaatteet ja vastuut.

Kohderyhma rajataan nykyisesta kolmesta kahteen ikaluokkaan, jotka maaritellaan vuosittain
syntymavuosien perusteella. Valinnoissa painotetaan nuoria, jotka eivat ole aikaisemmin olleet
Ruskon kunnan kesatyossa. Kunnan kesatyopaikkojen ensisijaisena tavoitteena on tarjota
ruskolaisille nuorille tydelamakokemusta ja vahvistaa tydelamavalmiuksia.

4, Kesatyosetelit
Havainnot 2026

Vuonna 2026 kesatyosetelin arvo oli 400 euroa ja maararahaa oli varattu 30 seteliin eli enintaan
12 000 euroa. Hakemuksia saatiin 36. Tyonantajatiedot toimitti 29 hakijaa ja
viranhaltijapaatoksia tehtiin 24, joista 22 oli myonteisia ja kaksi kielteisia.
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Hakemusmaara ei kuvannut lopullista maararahatarvetta, koska setelia haettiin ennen kuin
kaikilla hakijoilla oli tyopaikka tiedossa. Myonnettyjen setelien perusteella enimmaiskustannus
on arviointihetkella 8 800 euroa. Maksatus on edelleen kesken, joten lopullinen kayttoaste ja
kustannukset voidaan vahvistaa vasta maksatuksen paatyttya.

Kokemus osoitti, etta erillinen setelin ennakkohakeminen ja my6hempi tyonantajatietojen
toimittaminen muodostavat tarpeettoman kaksivaiheisen prosessin.

Kehittamisehdotukset 2027

Kesatyosetelin hakuprosessia yksinkertaistetaan. Setelia ei haeta tai varata nuorelle ennen
tyopaikan loytymista, vaan vuosittain maariteltyyn kohderyhmaan kuuluvilla ruskolaisilla
nuorilla on mahdollisuus hyodyntaa 400 euron kesatyosetelia tyonhaussaan.

Seteli myonnetaan, kun tyopaikka on loytynyt, asetetut ehdot tayttyvat ja seteleita on jaljella.
Setelit myonnetaan hakemusten saapumisjarjestyksessa vuosittain vahvistettuun
enimmaismaaraan saakka. Jaljella olevien setelien maarasta viestitaan aktiivisesti hakuaikana.

Kesatyoseteli suunnataan ensisijaisesti toisen asteen opiskelijoille. Peruskoulunsa paattavien
nuorten tyoelamakokemusta tuetaan erityisesti kunnan omilla kesatyopaikoilla. Mikali nuori saa
kesatyosetelin avulla tyopaikan yrityksesta, yhdistyksesta tai muulta ulkopuoliselta
tyOnantajalta, tata pidetaan ensisijaisena kunnan omaan kesatyopaikkaan nahden.

Setelia ei myonneta tyonantajalle, jossa nuoren huoltaja tai muu samassa taloudessa asuva
perheenjasen toimii yrittajana tai jossa hanella on maardysvalta. Mahdollisuus hyddyntaa tukea
nuoren omaan yritystoimintaan sailytetaan erikseen maariteltavilla ehdoilla. Kesayrittajyyden
valmistelu aloitetaan nykyista aikaisemmin ja 4H roolia nuorten yrittajyysvalmennuksessa
vahvistetaan.

Kesatyosetelien maararaha kohdennetaan hyvinvointitoimialalle, joka vastaa
kesatyoseteliprosessin koordinoinnista, viestinnasta ja seurannasta. Hyvinvointijohtaja tekee
myontamista koskevat viranhaltijapaatokset ja arvioi maksuhakemusten maksukelpoisuuden.
Talous- ja hallintopalvelut toimii tukiroolissa maksatuksessa.

5. Hallinnolliset kdaytannot ja sihkoinen asiointi
Havainnot 2026

Kesatyollistamisen prosessi toteutettiin vuonna 2026 paaosin sahkoisesti. Kuntarekryn lisaksi
tietojen toimittamiseen, kesatyoseteleihin ja maksatukseen kaytettiin sahkoisia lomakkeita.
Myo6s kunnan kesatyontekijoiden tydosopimuksia varten tarvittavat tiedot kerattiin sahkoisesti.

Kesatyontekijoiden tyosopimukset laadittiin keskitetysti. Kaytanto oli toimiva ja yhdenmukaisti
toimialojen toimintatapoja.

Kehittamisehdotukset 2027
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Sahkoinen asiointi ja yhteiset toimintatavat sailytetaan. Olennaista on yhteisten
sopimuspohjien, sahkoisen tiedonkeruun ja yhtenaisten tyosuhdekaytantojen sailyttaminen
rilppumatta siita, laaditaanko tyosopimukset keskitetysti vai toimialoilla.

Kesatyollistamisen yhteinen vuosikello laaditaan ennen seuraavan hakukierroksen
kaynnistamista. Siina sovitetaan yhteen ainakin tydelamavalmennus, kunnan kesatyohaku ja
valinnat, kesatyoseteliprosessi, kesayrittajyyden tuki seka kokonaisuuteen liittyva viestinta.

6. Talous ja kokonaisuuden seuranta
Havainnot 2026

Kunnan kesatyontekijoiden laskennalliset palkkakustannukset vuonna 2026 ovat noin 26 900
euroa. Sivukulut ja myonnettyjen kesatyosetelien 8 800 euron enimmaiskustannus huomioiden
43 000 euron kokonaismaararahan arvioidaan riittavan vuoden 2026 toteutukseen. Lopullinen
toteuma tarkentuu kirjanpidon ja kesatyosetelien maksatuksen valmistuttua.

Kehittamisehdotukset 2027

Vuoden 2026 toteutuksen kokemuksia ja saavutettua kesatyollistamisen tasoa hyodynnetaan
vuoden 2027 maararahojen mitoituksessa. Kunnan kesatyontekijoiden palkkamaararahat
sivukuluineen kohdennetaan toimialoille niiden kesatyopaikkamaarien perusteella.
Kesatyodsetelien maararaha kohdennetaan hyvinvointitoimialalle.

Kesatyopaikkoja, kesatyoseteleita ja muita kesatyollistamista tukevia toimenpiteita
tarkastellaan edelleen yhtena kokonaisuutena. Vuosittain seurataan vahintaan kunnan
kesatyopaikkojen hakija- ja tyontekijamaaria, aikaisemmin kunnan kesatyossa olleiden osuutta,
kesatyosetelien myontamista ja toteutunutta maksatusta seka kokonaisuuden kustannuksia.
Seurantaa hyodynnetaan seuraavan vuoden toimintamallin ja maararahojen valmistelussa.

7. Johtopaatokset

Vuonna 2026 nuorten kesatyollistamisen aiempien vuosien laskeva kehitys saatiin kaannettya ja
samalla luotiin toimiva, pitkalti sahkoinen perusta kokonaisuuden jatkokehittamiselle. Kunnan
kesatyontekijoiden maara nousi vuoden 2025 20 tyontekijasta 33 tyontekijaan vuonna 2026.

Vuoden 2026 toteutus osoitti myos kehittamistarpeita erityisesti toimintojen ajoituksessa,
rekrytointiprosessissa, kesatyosetelin kaksivaiheisessa hakumenettelyssa seka vastuiden
maarittelyssa.

Vuodelle 2027 ehdotetaan sailytettavaksi toimiviksi osoittautuneet yhteinen Kuntarekry-haku,
sahkoinen asiointi ja kesatyoseteli. Rekrytointiprosessia kevennetaan, tydoelamavalmiuksien
tukeminen erotetaan selkeammin kunnan rekrytoinnista, kesatyosetelin myontamista
yksinkertaistetaan ja eri tukimuotojen kohderyhmia tasmennetaan. Samalla laaditaan yhteinen
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vuosikello, selkeytetaan toimialojen vastuita ja vahvistetaan kokonaisuuden taloudellista ja
toiminnallista seurantaa.

Tavoitteena on muodostaa nuorten kesatyollistamisesta vakiintunut vuosittainen toimintamalli,
jossa kunnan omat kesatyopaikat, kesatyoseteli, tydoelamavalmiuksien tukeminen ja nuorten
yrittajyys muodostavat toisiaan taydentavan kokonaisuuden.
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